
OBJETIVO DELPROCESO DE TRANSICIÓN: Que el día 10 de Diciembre del año 2006 el Poder Ejecutivo de la CABA: a) ponga en funciones a las Juntas Comunales elegidas transfiriéndole 
la administración del personal asignado, trasladando al patrimonio comunal los bienes inmuebles, muebles y equipos asignados a cada Comuna y firmando los convenios, cartas compromiso 
y toda otra documentación que formalice la transferencia de funciones y recursos a las Comunas, b) deje constituidos los Consejos Comunales como organismos de participación popular en 
los asuntos públicos de las Comunas y c) disuelva los CGP como entes desconcentrados de Gobierno. 
ASPECTO DE LA 

TRANSICIÓN 
 

FEB 
 

MZO 
 

ABR 
 

MAY 
 

JUN 
 

JUL 
 

AGO 
 

SEPT 
 

OCT 
 

NOV 
 

DIC 
ORGANIZACIÓN  
DEL PROCESO 
DE 
TRANSICIÓN 

Constitución 
comisión  
central 
Ejec/Vec 
Art.47 
15/2 
 
Organización  
C. bipartita 
Art 48 
(Legislat)  
20/2 

PERT del 
Programa de 
Transición 
15/3 
 
Equipos 
técnicos y  
mesas 
vecinales 
constituidas en 
cada Comuna 
15/3 

 1º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
31/5 

2º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
30/6 

3º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
31/7 

4º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
31/8 

5º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
30/9 

6º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
31/10 

7º Informe 
de 
Seguimiento 
Presentado 
30/11 

 

ELECCIÓN  DE 
LAS JUNTAS 
COMUNALES 

   Fecha 
de 
Elección 
(Legisl) 
 25/5 

Ley  Partidos 
Políticos 
30/6 
 
Padrones 
confeccionados 
30/6 

Convocatoria  
a elecciones 
(Ejecutivo o 
Legislativo) 
31/7 
 

Presentación 
de los 
nuevos 
avales en 
cada una de 
las 15  Com. 
15/8 

Capacitación 
candidatos a 
Juntas 
Comunales 
realizada 
30/9 

Elección 
29/10 

 Asunción 
de las 
Juntas 
10/12 

PARTICIPACION  
Y 
ORGANIZACIÓN 
CIUDADANA 
(CONSEJOS 
COMUNALES) 

Mecanismos 
y procesos 
de selección  
Profesionales 
y técnicos de 
las unidades 
territoriales 
acordados 
28/2 

Cuadro 
exhaustivo de 
información 
comunitaria 
(población, 
infraestructura, 
equipamiento 
urbano, 
patrimonio 
inmob. Público, 
etc.) para cada 
Comuna. 
31/3 

Campaña de 
difusión 
masiva 
realizada. 
31/3 
 
Programa de 
Cursos 
Vecinales s/ 
elaboración 
gestión y 
control 
presupuestario 
Realizado. 
31/3 

Consulta 
Participat. 
sobre 
Prioridades 
Presupuse. 
p/Comuna 
para 2007 
realizado. 
31/5 

Campaña 
motivación 
(reuniones 
informativas, 
Foros, 
debates, 
talleres, etc.) 
realizada en 
cada Comuna. 
30/6 

Programa de 
Cursos 
Vecinales 
s/Gestión 
Urbana,  
Elaboración 
de Planes de 
Gobierno y 
Control de 
Contratos 
públicos 
realizados. 
31/7 

Consulta 
Participativa 
Plan de 
Gobierno  
2007 
Realizada 
31/8 

Consolidación 
Anteproyecto 
Comunal de 
Presupuesto 
Y Plan de 
Acción  
p/cada 
Comuna 
2007 
realizado. 
30/9 

Listado de 
vecinos 
participativos 
por Comuna 
establecido 
por asistencia 
y trabajo 
confeccionado 
29/10  

Relación 
Junta/ 
Consejo 
Estable- 
cida. 30/11 

Constitución 
Inicial de 
Consejos 
Comunales 
Con los 
vecinos 
participativos 
realizada 
10/12 
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JUL 
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DIC 
RECURSOS 
COMUNALES 

  Localización 
de zonas de las 
sedes comunales 
10/4 
 
Determinación 
de las 
Plantas o 
Nóminas reales 
de los CGP 
10/4 

 Identificación 
de edificios 
posibles para 
cada sede 
15/6 

Selección 
de edificio 
para cada 
Sede 
15/7 
 
Definición 
de la 
Estructura 
Funcional de 
c/ Comuna 
10/7 

 
 
Definición 
del 
mobiliario 
y equipam. 
para  
c/Sede 
10/8 

 Alquiler, 
compra o 
adecuación 
de Edificios 
10/10 
 
Nómina 
definitiva del 
personal de 
c/Comuna 
10/10  

Compra 
de 
mobilia. 
y equip. 
p/c/sede 
30/11 
 
Talleres 
De  
Inducción 
Comunal 
Realizados 
30/11 

Dotación 
de personal 
asignado con 
Edificios 
Equipados  
10/12 
 

TRANSFERENCIA 
DE 
COMPETENCIAS 

 Ítems de las 
competencias 
Exclusivas y 
Concurrentes 
Acordados 
entre Ejecutivo 
Y Vecinos 
31/3 

     Terminación 
de los 
acuerdos 
marco de 
transferencias 
para la firma 
del ejecutivo 
1/9 

  Acuerdos 
marco de 
transferencia 
de 
competencias 
Firmados 
10/12 
  

PRESUPUESTO  Prioridades 
establecidas en 
el Presupuesto 
Participativo 
2006 por 
Comuna. 
31/3 

Manual partidas 
presupuestarias 
2006 
correspondientes 
a las competen. 
Comunales y 
estado de 
ejecución 
elaborado 
15/4 

 Grilla de 
demandas 
presupuestarias 
por Comuna y 
matriz provis. 
de equidad 
distributiva 
intercomunal 
acordadas. 
30/6 

Anteproyectos  
presupuesto 
de cada 
Comuna 
Elaborados 
31/7 

Anteproyectos  
presupuestos 
comunales 
incorporados 
al Presup.. 
general de la 
Ciudad 2007 
31/8 

 Presupuestos 
Comunales 
aprobados 
(Legislatura) 
31/10 

 Asignación 
de Partidas 
Presupuest. 
Acordadas. 
10/12 

  


